
                    Das Programm
Modul 1 - Grundlagen

Begrüßung, Absprachen, Einführung.
Das „Modell der logischen Ebenen“.
Welche Grundlagen sind wichtig für eine funktionierende Erziehung?
Rahmenbedingungen: Welche Bedeutung haben Regeln und Strukturen?
Äußere und innere Rahmenbedingungen.
Regeln und Strukturen - welche gibt es, was ist sinnvoll?
Welchen Stellenwert haben Kommunikationsregeln im Umgang miteinan-
der? Umgang mit „Zwischenzeiten“.

Modul 2 - Erziehung

Was genau bedeutet Erziehung?
Erziehungsziele, Erziehungsstile und Lob.
Wie genau zeigen Sie Liebe? Ein Kind wächst heran -
jedes Alter hat seine Reize und Aufgaben.
Ganz normale Krisensituationen im Leben einer Familie.
Medien, Medieneinfluss und Umgang mit Medien.

Modul 3 - Kommunikation

Wodurch genau können wir Botschaften mitteilen?
Sprachliche und nichtsprachliche Informationen während eines
Gesprächs. Was bewirkt dies bei mir?
Wahrnehmung - was ist das? Bewertungen und Umdeutungen.
Aktives Zuhören. Wertschätzendes miteinander Reden.
Wahrnehmung aus einer ganz anderen Perspektive betrachtet.
Das Leben mit einer eingeschränkten Wahrnehmung.
Wahrnehmungsstörungen.
Ich-Botschaften richtig einsetzen.
Du-Botschaften gut nutzen. Fallbeispiele.

Modul 4 - Konflikte

Was kann ich tun, wenn es kracht? Macht und Ohnmacht.
Durchsetzen und fördern, wie passt das zusammen?
Die Zeit im Vorfeld eines Konflikts. Wie minimiere ich Konflikte?
Wozu sind Konflikte auch gut?
Strategien für ein erfolgreiches Lösen von Konflikten.
Das etwas andere Fallbeispiel. Sind Strafen nötig?
Die Macht logischer Konsequenzen.
Positive Wege zur Verhaltensänderung.
Fallbeispiele.

Modul 5 - Übung

Übungen, Fallbeispiele, Lifeberatung, Abschlussritual

Im Teilnehmer-Beitrag enthalten ist ein Sammel-Ordner
mit den wichtigsten Inhalten des Kurses!

Erziehung

Kommunikation

Konfliktbewältigung

Der neue Kurs startet
am Mi., 3. Sept. 2008!

Zwölf Abende, jeweils mittwochs von 20.00 bis
22.30 Uhr im Zeitraum von einem halben Jahr.
Nach Ihrer Anmeldung informieren wir Sie rechtzei-
tig über den genauen Treffpunkt des LEA-Kurses in
Aurich!

Lösungsorientierts Elterntrainings- und Austauschprogramm

EA
An alle interessierten Eltern:

........................:.......................................



       Anmeldung
Hiermit melde ich mich verbindlich für den
LEA-Kurs an.

Die Kursgebühr beträgt monatlich Euro 38,-
(sechs Monate lang, von Sept. ‘08 bis Febr. ‘09).

Vorname ..............................................................

Name ..............................................................

Anschrift ..............................................................

..............................................................

Telefon ..............................................................

Tel. mobil ..............................................................

E-Mail ..............................................................

Datum ..............................................................

Unterschrift  .............................................................

Die Anmeldung bitte an:

PÄDAGOGIKUM
Herr Tido Cammenga
Schafdrift 49
26605 Aurich
Tel. 04941-991160
Fax  04941-991161
www.paedagogikum.com
info@paedagogikum.com

Was zeichnet das „Lösungsorientierte Eltern-
trainings- und Austauschprogramm“ aus?
Das „Lösungsorientierte Elterntrainings- und Austausch-
programm“ ist eine Kombination aus Information,
Beratung, Austausch und Übung.

Unser Ansatz:

Ressourcenorientierung
Wir sehen Sie als kompetente Eltern an, die über viel-
fältige individuelle Lebenserfahrungen und Fähigkeiten
verfügen. Es ist das Ziel des Trainings, diese Ressourcen
für die jeweiligen Fragestellungen zu nutzen.

Viele neue Handlungsoptionen
Wir möchten Ihnen mit dem Elterntrainings- und Aus-
tauschprogramm einen bunten Blumenstrauß an neuen
Ideen, neuen Haltungen und neuen Handlungsoptionen
zur Verfügung stellen, aus dem Sie für Ihre Anliegen die
für sich passenden Ideen herausnehmen und ausprobieren
können.

Lösungsorientierung
Wir zeigen Ihnen Wege auf, wie Sie für sich das Reden
über Probleme so gestalten, dass Sie Ihre eigene Kraft
immer mehr zur Lösungsfindung nutzen und immer weni-
ger Energie in Richtung „Problemfrustbewältigung“
verpufft.

Persönliche Wertschätzung
Alle Teilnehmer(innen) werden durch die Arbeit persönlich
wertgeschätzt. Dadurch entsteht Kooperation und der
Mut, über den eigenen Tellerrand zu schauen und Neues
auszuprobieren.

Vertraulichkeit
Wir treffen zu Beginn mit allen Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern die Vereinbarung, dass alle persönlichen Berichte
vertraulich behandelt werden.

Methodenvielfalt erfahrener Trainer
Unsere Mitarbeiter verfügen über langjährige berufliche Erfah-
rungen und über ein vielfältiges Methodenrepertoire, welches
jeweils zur Situation und zum Personenkreis passend zum
Einsatz kommt. Wichtig ist uns, in der Arbeit nicht beim
Reden stehen zu bleiben, sondern viel Selbsterfahrung über
das Handeln zu bieten.

Persönliche Anliegen
Es ist unser Ziel, alle Ihre persönlichen Fragen und Anliegen
zu beantworten.

Nähere Infos über Inhalt und Gliederung des Trainings
finden Sie auf der Rückseite dieses Informationsfaltblattes!


